STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH
W CARITAS DIECEZJI RZESZOWSKIEJ
wersja skrécona dla maloletniego

§1

Dzieckiem jest osoba do ukonczenia 18. roku zycia.

Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szezegolnosei
jego rodzic lub opiekun prawny. W mysl niniejszego dokumentu opiekunem jest
rowniez rodzic zastgpezy.

Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkodg dziecka przez jakakolwiek osobeg, w tym pracownika jednostki, lub
zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacje dziecka.

§2
W przypadku zidentyfikowania lub podejrzenia wystapienia czynnikow ryzyka lub
objawow krzywdzenia dziecka, pracownicy jednostki podejmujg rozmowe
z rodzicami/prawnymi opiekunami dziecka, przekazujac informacje na temat dostgpne;j

oferty wsparcia i motywujac do skorzystania z pomocy.

§3

. Naczelng zasadg wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie
dla dobra dziecka, troski o jego bezpieczenistwo i w jego najlepszym interesie. Czyni to
w ramach obowiazujgcego prawa, przepiséw wewnetrznych instytucji oraz swoich
kompetencji.

. Personel traktuje dziecko z empatia i szacunkiem wobec jego godnosei, potrzeb oraz
intymnogci.

. Dziecko ma prawo do otrzymywania informacji na temat swojego stanu zdrowia oraz
podejmolwanych czynnosci medycznych przy uzyciu prostego jezyka w sposédb
dostosowany do wieku, sytuacji i poziomu rozwoju dziecka.

. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec dziecka w jakiejkolwiek formie. Nie

wolno dziecka upokarzaé, krzyczeé na nie, lekcewazy¢ lub obrazag.



S. Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowigzujg wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy. Znajomos¢ i zaakceptowanie zasad sg potwierdzone

podpisaniem oswiadczenia.

§4

1. W przypadku podjecia przez pracownika jednostki podejizenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowigzek:

1) udzieli¢ niezbgdnej pomocy w stanach zagrozenia zycia i zdrowia;

2) poinformowaé rodzicéw/opiekunow dziecka o podejrzeniu krzywdzenia dziecka;

3) udzieli¢ informacji o mozliwoiciach uzyskania pomocy lub wsparcia oraz
o uprawnieniu do uzyskania bezplatnego zaswiadczenia lekarskiego o ustaleniu
przyczyn i rodzaju uszkodzeh ciala zwigzanych z uzyciem przemocy lub
zaniedbania.

2. W przypadku podejrzenia stosowania przemocy w rodzinie wobec dziecka, gdzie
zachodzi podejrzenie, ze wobec niego przemoc stosujg rodzice/opiekunowie, jezeli jest
to mozliwe dzialania z udzialem dziecka przeprowadza si¢ w obecnosci osoby
pelnoletniej najblizszej.

3. Dzialania z udzialem dziecka, co do ktdérego istnieje podejrzenie, Ze jest dotknigte
przemocg, powinny by¢ prowadzone w miare mozliwosci w obecnodei psychologa.

4, Pracownik sklada zawiadomieniec o podejrzeniu krzywdzenia do odpowiednich
instytucji w zaleznosci od rodzaju zgltaszanej sprawy:

1) do prokuratury lub policji;

2) do wlasciwego sgdu rodzinnego;

3) do przewodniczacego wiasciwego Zespolu Interdyscyplinarnego przesylajac
formularz ,,Niebieska Karta — A”, przez co uruchamia procedure w przypadku
przemocy w rodzinie.

5. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w ustgpie

poprzedzajgcym.
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Na terenie jednostki dziecko korzysta z Internetu za zgoda rodzica/opiekuna prawnego i na
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